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Optimus as er en Vekstbedrift med avdelinger i Reros og Holtélen kommuner.
Hovedmalsettingen er & utvikle mennesker gjennom gode arbeids- og
opplaringstilbud.

Optimus bestér av 5 forskjellige avdelinger:

- Mekanisk avdeling
- Vaskeri

- Monteringsavdeling
- Vedavdeling

- Trevareavdeling

Optimus as er opptatt av aktivt & fremme livskvalitet og deltakelse i samfunnet, og
alle ansatte er likeverdig uavhengig av alder, kjonn, rase, religion,
funksjonshemming eller seksuell legning.

Litt om tiltakene.

Arbeid med bistand (AB): Deltakerne pa tiltaket er arbeidssekere som har behov
for serlig oppfelging og bistand for & fa og beholde et arbeid. Tilrettelegger gir
hensiktsmessig og nedvendig bistand gjennom kartlegging, tilrettelegging og
oppfelging av arbeidssekeren.

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS): Skal gi arbeidssgkere med usikre
yrkesmessige forutsetninger muligheter til & fa kartlagt og utprevd sine ferdigheter i
forhold til skole, arbeid eller andre lgsninger. Ved tett oppfelging vil den enkeltes
ressurser mot arbeidsmarkedet kunne utvikles.

Kvist’n (lavterskeltilbud): Tilbud til personer som ikke klarer & tilpasse seg
kravene de ovrige tiltakene setter til arbeid og oppmete. Tiltaket skal motivere
deltakerne til & leve et liv som er preget av aktivitet, endring av livskvalitet og en
strukturert hverdag, uten tunge krav til oppmete.

Varig tilrettelagt arbeid (VTA): Et tiltak for & dekke behov for arbeidstilbud til
personer som har fatt innvilget uferepensjon og som har behov for spesiell
tilrettelegging og tett oppfelging. VTA ansatte er underlagt arbeidsmiljeloven.

Kommunale plasser: Dette er plasser som kommunen kjaper til brukere som ikke
kommer inn under de andre tiltakene eller de som stér pa venteliste til andre
tiltaksplasser.



Attferingen ved Optimus.

Ved oppstart i et tiltak er det provetid og i lepet av den tiden skal det observeres og
dokumenters ferdigheter, kompetanse, sosial fungering og frammete m.m.
Dokumentasjonen skal oversendes Nav nér provetiden er ute. Det skal jevnlig
vurderes om det kan veare aktuelt med overforing til andre tiltak, utdanning eller
ordinaert arbeid og muligheter for formell kompetanse eller dokumenterbar
delkompetanse.

Alle avdelinger i bedriften tilbys som en arena og det gir stor bredde innen ulike
arbeidsoppgaver som vi kan tilby. Dette sikrer deltakerne variasjon i arbeidet og stor
individuell tilpassningsmulighet i forhold til den enkeltes ferdighetsnivé og god
mulighet for sosial omgang med andre ansatte.

Deltakeren ma jobbe i minst 50 % stilling for & dekke kravene til en plass. Det skal
sendes inn arsrapport til Nav som dokumenterer hva som har blitt gjort gjennom
aret.

Hverdagen pa Optimus.

- Arbeidstidsrammen er fra kl. 8.00 — 15.00. Det er viktig & mete til avtalt tid og
sted, ferdig skiftet.
- Deter tre pauser i lopet av dagen:
- KI19.00-9.15 er det kaffepause
- KI111.00-11.30 er det luns;.
- Kl113.15-13.30 er det fruktpause.
Pé Optimus er det eget roykerom som kan benyttes i pausene.

Rettigheter som arbeidstaker pa Optimus.

- Det er lagt til rette for at kvalifiseringen som er tilknyttet bedriftens virksomhet
gjennomferes etter individuelle kvalifiseringsplaner. Deltakeren tar selv aktiv
del i utforming av egne planer og eget opplegg. Kvalifiseringsplanen utarbeides
av deltakeren sammen med ansvarlig tilrettelegger/avdelingsleder som begge har
ansvar for a folge den opp.

- Arbeidsoppgavene som tilbys tiltaksdeltakeren evalueres jevnlig og endres ut fra
de behov og forutsetninger deltakeren har og etter hva bedriften kan tilby.

- Det skal gjennomferes en medarbeidersamtale hvert &r med alle ansatte og
tiltaksdeltakere pa langvarige tiltak.

- Vér bedrift avvikler fellesferie 1 4 uker om sommeren og ellers har vi fti i
mellomdagene i jul og péske.

- Alle tiltaksdeltakere har rett til 4 klage pa sitt attferingsopplegg til
tiltaksansvarlig eller avdelingsleder.

Kort om arbeidsreglementet her.

- Alle som arbeider pa Optimus har taushetsplikt og alle opplysninger blir
behandlet konfidensielt.

- Stemplingsrutiner ma folges, det skal stemples inn ved oppstart pé dagen og ut
nar arbeidsdagen avsluttes

- Hvis du er forhindret fra & komme pé arbeid til rett tid ma du snarest mulig
varsle fra til en overordnet

- Melding om sykefraver skal varsles til neermeste overordnede og egenmelding
skal leveres pa eget skjema nér du kommer pa jobb igjen.

- Huvis du trenger fri pé en arbeidsdag ma du seke permisjon i god tid, helst 14
dager for, seknaden leveres til avdeligsleder eller tiltaksansvarlig.

- Den fastsatte arbeidstid mé overholdes og du ma ikke forlate arbeidet uten
tillatelse.

- Ta godt vare pa utstyr og midler, uaktsomhet kan fore til erstatningsansvar.

- Lonn etter lonnssystemet vart.

- Enhver ma etterkomme pélegg fra arbeidsledelsen og utfere sitt arbeid pa beste
maéte.

- Det er forbudt 4 nyte rusmidler eller vise seg beruset under arbeidet eller innen
arbeidsomrédet.

- Det er viktig & overholde pausetidene.

- Alle mé innrette seg etter bestemmelser og palegg som de offentlige
myndigheter har gitt for & trygge liv og helse (f.eks. bruk av verneutstyr og
lignende).

Kontaktpersoner for tiltaksansatte ved Optimus as:

Tiltak/avdeling Tilrettelegger Telefon

Arbeidspraksis i skjermet Gisle Uren 452 41 936

virksomhet, APS

Arbeid med Bistand, AB Einar Forberg 95771773
Olav Sater 45242174

Varig tilrettelagte arbeidsplasser, Anne Lise Skancke 952 82913
VTA og kommunale plasser
Kvist’n (lavterskeltilbud)

Volker Hofmann 483 15 540

Avdeling Avdelingsleder Telefon

Mekanisk avdeling Jostein Sundt 452 42 734
Vedavdelingen Gunnar Dahl 992 47 854
Monteringsavdelingen Erling Hoyem 452 42 239
Rens og vask Goril Aa Bromstad 977 76 889
Trevareavdeling Terje Melien 45243 183

Optimus sentralbord: 72 40 68 00
21.02.2011 Mail: post@optimus.as




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


